
Propósito principal 
del empleo

Funciones esenciales 
del empleo

Requisitos del empleo 
a proveer:  

Dependencias:

Número de vacantes:

Tipo de Vacantes:

Fecha de fijación:

PRIMER CRITERIO 
DE DESEMPATE

CDL

SEXTO CRITERIO 
DE DESEMPATE 
(0,1 certificado 

electoral)

SEPTIMO CRITERIO 
DE DESEMPATE (0,1 

participación en 
Bienestar y 

Capacitación)

TITULO ACADÉMICO FECHA DE GRADO POSGRADO EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
TOTAL 
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SANCIÓN 
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ÚLTIMO AÑO

CALIFICACIÓN 
DEFINITIVA DEL 

DESEMPEÑO 
LABORAL T

É
C

N
IC

O
 (

1 
P

U
N

T
O

)

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

 (
2 

P
U

N
T

O
S

)

E
S

P
E

C
IA

L
IZ

A
C

IÓ
N

 (
3 

P
U

N
T

O
S

)

M
A

E
S

T
R

ÍA
 (

4 
P

U
N

T
O

S
)

D
O

C
T

O
R

A
D

O
 

(5
 P

U
N

T
O

S
)

PUNTAJE AÑOS PUNTAJE AÑOS PUNTAJE AÑOS PUNTAJE PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL

Cifuentes Álvarez 
Javier

Profesional 
universitario 

219-18 
SEGAE

8/8/1996 Zootecnista 3/9/1993
Especialización en 

evaluación del impacto 
ambiental de proyectos

30,00 30,00 Si No tiene Si
NIVEL 

SOBRESALIENT
E

Especialista en 
mercadeo agropecuario

Especialización en 
gestión pública

6 6
CUMPLE 
PRIMER 
PUESTO

González Velandia 
Krystle Danitza

Profesional 
universitario 
219-18 SER

2/7/2022 Ingeniera agrícola 25/3/2009
Maestría en desarrollo 
sustentable y gestión 

ambiental
30,00 30,00 Si No tiene Si

NIVEL 
SOBRESALIENT

E

Doctorado en 
ciencias 

ambientales y 
sostenibilidad

5 5
CUMPLE 

SEGUNDO 
PUESTO

Alejo Cano Alba Ruth
Profesional 
universitario 

219-18 SPPA
16/1/1996 Ingeniero agrónomo 3/9/1993

Especialización en 
gestión de riesgos 

climáticos
30,00 30,00 Si No tiene Si

NIVEL 
SOBRESALIENT

E

Maestría en 
ingeniería civil

4 4
CUMPLE 
TERCER 
PUESTO

Fecha de elaboración: 20 de noviembre de 2024

Elaborado por: Andrés Elías Jaramillo Rivera

Aprobado por:  Director Gestión Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR
Revisó Aprobó

Versión Descripción de la modificación  Acto Administrativo 

1 Adopción Radicado No. 2024IE240176 del 19 de noviembre del 2024

Elaboró

NOMBRE DEL 
SERVIDOR DE 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA

EMPLEO 
TITULAR

EMPLEO 
ACTUAL

FECHA DE 
INGRESO A 
LA ENTIDAD

ESTUDIOS

Temporal / Definitivo

20 de noviembre de 2024

CUARTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por cada año de 
experiencia en 

otras
entidades)

QUINTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por ser de la 

misma 
dependencia) TOTAL PUNTOS 

DESEMPATE
OBSERVACÓN

SEGUNDO CRITERIO DE DESEMPATE FORMACIÓN ACADEMICA ADICIONAL 

TERCER 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (1 
por cada año en 

la entidad)

Participar en la ejecución de propuestas técnicas para el cumplimiento de instrumentos de planeación, gestión y manejo ambiental orientados a la restauración ecológica, conservación, manejo y uso sostenible de recursos naturales y la biodiversidad en la estructura ecológica principal del distrito capital de conformidad con el Plan de Gestión Ambiental, el componente ambiental del Plan de 
Ordenamiento Territorial y demás normas políticas y procedimientos vigentes.

1. Efectuar el apoyo técnico en la elaboración y/o ejecución de propuestas para la implementación de políticas, planes, programas, proyectos o acciones para la restauración ecológica, la conservación o el manejo de los recursos naturales y la biodiversidad en la Estructura Ecológica Principal y el territorio rural del distrito capital.
2. Orientar desde el componente técnico la promoción, desarrollo y divulgación de proyectos y/o acciones de investigación y/o monitoreo para la conservación, la restauración ecológica o el manejo de ecosistemas en el distrito capital, de acuerdo con las competencias de la SDA.
3. Implementar acciones y estrategias de conservación en el marco de los instrumentos de planeación, manejo y gestión, en las áreas protegidas distritales y otras de interés ambiental de acuerdo a las competencias de la Subdirección y de la SDA.
4. Contribuir en la elaboración y/o implementación de guías, protocolos, documentos y/o ejecución de procesos de restauración ecológica en Bogotá D.C.
5. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de alianzas, el intercambio de conocimientos, procesos de innovación y/o la divulgación sobre diversos aspectos de la biodiversidad y los ecosistemas de Bogotá, a escala local, regional y nacional o internacional.
6. Efectuar la revisión del componente técnico de los proyectos ambientales de inversión de los Fondos de Desarrollo Local que propendan por la conservación de los recursos naturales, de acuerdo con la competencia de la dependencia.
7. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACIÓN ACADÉMICA:
Título de formación profesional en los núcleos básicos del conocimiento:
INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; AGRONOMÍA;  ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA; BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; ADMINISTRACIÓN: Disciplina académica ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL.
Título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EXPERIENCIA:
Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Subdirección de Ecourbanismo y Ruralidad

2

Asignación básica salarial $ 5.595.190

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Estudio técnico encargos

Código: PA01-PR16-F3 Versión: 1

Denominación del empleo a proveer:  
Profesional Especializado, Código 222 Grado 20

Fecha:  11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024

Nombre: Andrés Elías Jaramillo Rivera Nombre:  Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerónimo Juan Diego Rodríguez Rodríguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestión Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024


