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Estudio técnico encargos

Cadigo: PA01-PR16-F3 Version: 1

Denominacién del empleo a proveer:

Propésito principal
del empleo

$5.466.775

Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 19 Asignacion basica salarial

Desarrollar y ejecutar estrategias para la evaluacion, el control y el seguimiento al aprovechamiento sostenible de la flora y la fauna silvestre dentro del perimetro urbano del Distrito Capital.

Funciones esenciales
del empleo

Evaluar técnicamente las autorizaciones y permisos de aprovechamiento de los recursos flora y fauna silvestre, que involucren especimenes que estén por competencia bajo el control de la Subdireccion.

Realizar el seguimiento a los permisos y registros otorgados desde la subdireccion sobre los recursos flora y fauna silvestre objeto de control de la Subdireccién, de conformidad con la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento y control a las solicitudes de movilizacion nacional y de verificacion para la exportacion e importacion de especimenes de la flora y la fauna silvestre.

Aportar el insumo técnico para la estructuracion de estudios previos y prestar apoyo técnico a la supervision de contratos que soporten la ejecucion de actividades propias de la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre.
Promover alianzas estratégicas para la proteccion y el control de los recursos de fauna silvestre y flora, de conformidad con la normatividad vigente.

Aportar el insumo requerido por otras instancias de la entidad para la emisién de conceptos técnicos en materia de los recursos de fauna silvestre y flora, de acuerdo con la normatividad vigente.

Participar en procesos de investigacion aplicada y andlisis de informacion que aporten a la gestion de la flora, la fauna silvestre y el arbolado urbano.

Realizar operativos de control al tréfico ilegal de los recursos de fauna silvestre y flora de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.
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Requisitos del empleo
a proveer:

FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacion profesional en los nucleos basicos del conocimiento:

INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; AGRONOMIA; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; ZOOTECNIA; QUIMICA Y AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES; MEDICINA VETERINARIA.
Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EXPERIENCIA
Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Dependencias:

Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

Numero de 1
Tipo de Vacantes: Temporal
Fecha de fijacion: 20 de noviembre de 2024
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Fecha de elaboracion:

Elaborado por:

20 de noviembre de 2024

Andrés Elias Jaramillo Rivera

Aprobado por: Director Gestion Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS

Versién

Descripcion de la modificacion

Acto Administrativo

1

Adopcién

Radicado No. 2024IE240176 del 19 de noviembre del 2024

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboré

Revisé

Aprobé

Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera

Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez

Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez

Cargo: Profesional Contratista

Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024

Fecha: 11 de noviembre de 2024

Fecha: 19 de noviembre de

2024




